Zwei Minister auf Lehrstellensuche

Stippvisite Jorg Steinbach und Britta Ernst diskutieren im Ausbildungsbetrieb HiIzingqr Fensterbau in AngermUnde
Uber unbesetzte Ausbildungspldtze und unmotivierte Schulabganger. Von Daniela Windolff

ir bilden aus und kei-

ner kommt. Diese

bittere  Erfahrung

machen derzeit hun-
derte: Ausbildungsbetriebe in
Brandenburg. Kurz vor dem Start
des neuen Ausbildungsjahres sind
noch rund 2000 Ausbildungsplat-
ze unbesetzt. Vor allem im Hand-
werk und in landlichen Regionen
suchen Betriebe hinderingend
Lehrlinge. Einer von ihnen ist die
Fensterbaufirma Hilzinger in An-
germiinde. Die Firma mit Haupt-
sitz in Willstitt (Baden) und ins-
gesamt 1300 Beschiftigten zéhlt
zu den Marktfiihrern bei der Fer-
tigung von Fenstern und Tiiren
und ist international titig.

Seit Jahren bildet Hilzinger sei-
nen Fachkriftenachwuchs in elf
Berufen selbst.aus. ,,Wir haben
konstant eine Ausbildungsquote
von 15 Prozent und hitten unser
‘Wachstum ohne eigene Ausbil-
dung nicht geschafft“, betont Ge-
schiftsfithrer Helmut Hilzinger.

Den Standard zu halten, werde
aber immer schwieriger. Am

Standort Angermiinde mit 80 Be-'

schiftigten sind die drei gewerb-
lichen Lehrstellen fiir die Ausbil-
dungsberufe Verfahrensmechani-
ker, Kunststoff- und Kautschuk-
techniker sowie Maschinen- und
Anlagenfiihrer noch unbesetzt.
Die Firma sucht Bewerber. Nur
im kaufménnischen Bereich hat
ein Biirokaufmann seine Ausbil-
dung begonnen. Damit steht Hil-
zinger exemplarisch fiir viele

Brandenburger Unternehmen.
,’ Drei gewerbliche

Lehrstellen sind
am Standort

in Angermiinde noch
unbesetzt.

‘Warum das so ist und wie Wirt-
schaft, Schule und Politik gemein-
sam Ausbildung in der Region
stirken konnen, ist ein Thema,
das Brandenburgs Wirtschaftsmi-
nister Jorg Steinbach und Bil-
dungsministerin Britta Ernst
durchs Land treibt. ,,Brandenburg
will Dich! Hier hat Ausbildung
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Ministerbesuch: Brandenburgs Wirtschaftsminister Jérg Steinbach (r.) und Bildungsministerin Britta Ernst (

Il

2.v.1.) lassen sich die Produkti-

onsschritte der Angermuinder Fensterbaufirma Hilzinger erklaren. lhr Anliegen ist es, Ausbildung in Brandenburger Unternehmen zu unterstit-

zen und Probleme zu erkennen.

Zukunft®, ist das Motto der Un-
ternehmensbesuche des Minis-
ter-Doppels, das mit dem gemein-
samen Auftritt Schule und Wirt-
schaft als Verbund der dualen
Ausbildung reprisentieren
will. ,,Wir wollen noch stirker
fiir die duale Ausbildung werben
und zeigen, dass es sich lohnt, in
Brandenburg auszubilden und
sich ausbilden zu lassen®, sagt
Jorg Steinbach.

Ziel sei es, jedes Jahr 10.000
Ausbildungsplitze zu schaffen
und alle Schulabginger unmittel-
bar in Ausbildung oder Studium
zu vermitteln. ,, Wir wollen nicht,
dass viele jahrelang wie Irrlich-
ter suchen, bis sie ihren Platz ge-
funden haben®, sagt Britta Ernst.
Doch das klappt noch nicht im-
mer. ,Wir wissen nicht warum
und wollen deshalb genauer hin-
schauen®, so Steinbach. Eine Ur-
sache scheint fehlende Motivati-

on und zunehmende Orientie-
rungslosigkeit junger Menschen
zu sein. Viele Schiiler hatten bis
zum Schulabschluss noch keine
Ahnung, welche berufliche Rich-
tung sie einmal einschlagen wol-

. len und was zu ihnen passt. Die

Landesregierung will Betriebs-
praktika, Potenzialanalysen und
Berufsorientierung noch stirker
in den‘Fokus riicken und frither
ansetzen.

Perspektiven in der Uckermark

Die Firma Hilzinger bietet seit
Jahren Schiilerpraktika an, infor-
miert auf Messen, geht direkt in
die Schulen und hat engen Kon-
takt zur Arbeitsagentur, versi-
chert Frank Wendt, Produktions-
leiter in Angermiinde. Trotzdem
werde es immer schwerer, Azu-
bis zu finden, weil auch die schu-
lische' Qualifikation oft unzurei-
chend sei, vor allem in naturwis-

senschaftlichen Fichern wie Ma-
the, Physik und Chemie. Doch nur
auf Zeugniszensuren zu schauen,
kann sich das Unternehmen gar
nicht mehr leisten. Wichtiger sei-
en Motivation und Sozialkompe-
tenzen. ,,Die Situation hat sich to-
tal kehrt. Bis vor

Jahren hatten wir eine Lehrlings-

schwemme und haben trotzdem--

immer versucht, alle Bewerber
unterzubringen. Jetzt herrscht
Azubi- und Fachkraftemangel®,
bestitigt Helmut Hilzinger. Das
sei in allen Bundesldndern ein
Problem, in lindlichen Regionen
wie Angermiinde aber deutlich
dramatischer.

Wie kann man jungen Leuten
die Uckermark schmackhaft ma-
chen und zeigen, dass man sich
hier nicht nur gut erholen, son-
dern auch gut arbeiten kann? Wie
erfahren Schulabginger in Berlin
von Hilzinger in Angermiinde?
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Das fragt Minister Steinbach pro-
vokant. Und hat eine Idee gegen
den ,Klebeeffekt*: ,,Warum kén-
nen Azubis nicht in den drei Jah-
ren Ausbildung mal ein halbes
Jahr an einen anderen Standort
wechseln, zum Beispiel nach An-
germiinde, um dort die Region
kennen- und vielleicht lieben zu
lernen? Auch an die Finanzie-
rung eines Fiihrerscheins fir
Azubis in lindlichen Regionen,
dhnlich des 365-Euro-Tickets als
Anreiz, denkt der Minister in der
Runde laut nach.

Die Firma Hilzinger lasst Azu-
bis die verschiedenen Unterneh-
mensbereiche in ganz Deutsch-
land kennenlernen, iibernimmt
die Reisekosten, bietet Arbeits-
platzgarantie, ermoglicht Quali-
fizierungen wie Meisterausbil-
dung oder duales Studium. ,Wir
offnen alle Tiiren. Bei uns kann
man auch Karriere machen.“



